附件2
	阜新市2026年基层农技推广人员培训机构遴选评分细则

	[bookmark: _GoBack]评审项目
	评分标准
	分值

	机构资质与信用合规（15分）
	法人资质齐全、证照有效、经营范围匹配（此项为一票否决项，否决后不再继续参与评审）
	5

	
	信用良好，无失信、无异常（此项为一票否决项，否决后不再继续参与评审）
	5

	
	教学、学员、财务、应急、档案管理制度齐全，按项打分。
	5

	机构报价（30分）
	采用有效报价低价优先记分方式，最低有效报价为评分基准价，投标人报价得分=（基准价÷该投标人有效报价）×30，计算结果保留两位小数。
	30

	培训实施方案科学性、针对性（30分）
	方案完整科学、思路清晰、流程规范，整体可操作性、落地性强，完全满足培训需求得5分。
方案内容完整，规划合理，能够满足项目基本实施需求得3-4分。
方案内容基本齐全，整体规划常规，针对性、可行性一般得1-2分。
方案内容残缺、逻辑混乱，不具备落地实施条件得0分。
	5

	
	课程体系科学全面，紧扣农技推广、现代农业技术、田间实操、信息化农技应用等岗位核心能力，完全结合本地产业定制课程，内容贴合基层农技干部工作痛点，针对性、实操性较强；实训基地或观摩点代表性强，适配农技干部实训得15-20分。
课程设置合理，基本匹配岗位及本地产业；观摩点合规可用，但特色性、代表性一般得10-14分。
课程内容偏通用化、无本地化特色，仅满足基础培训需求，针对性一般；观摩点普通、无明显产业得5-9分。
课程脱离基层农技工作实际与本地产业，无法满足本次培训需求；无合理观摩或实训教学安排得0-4分。
	20

	
	建立课前调研、课中管控、课后考核、结业评价全闭环管理体系；具备完善的安全保障、突发情况处置、教学突发变更等应急处置机制，措施全面得5分。
教学实施流程、管理制度完整，保障措施基本到位，细节不够细化得3-4分。
管理制度较为笼统，保障力度一般得1-2分。
无完善实施流程及管理制度，无法保障培训顺利开展得0分。
	5

	师资力量与实训基地资源（25分）
	3名及以上培训管理专职人员得8分；1-2名得5分。
	8

	
	有稳定涉农专兼职师资，涉农副高及以上专家≥5名得8分，3-4名得5分，1-2名得3分。
	8

	
	自有或合作成熟农业实训基地≥4个得9分，2-3个基地得5分，1个基地的2分。
	9



